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DULNA

BARNEHAGENE

Velkommen til Lekeklossen barnehage Storhammeren

| henhold til Lov om barnehager skal hver barnehage utarbeide en arsplan for barnehagens
innhold og organisering. Arsplanen viser hvordan vi jobber for & omsette rammeplanens
formal og innhold i praksis, samt beskriver ULNA og den enkeltes barnehagers strategier,
verdier og satsningsomrader.

Arsplanen er

1. et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og
begrunnelser.

2. Arsplanen kan gi informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid il
myndighetsnivaene, barnehagens samarbeidspartner og andre interesserte.

3. Planen gir informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold (§2),
barns rett til medvirkning (§3) og rammeplanen fglges opp, dokumenteres og
vurderes.

| tillegg til arsplanen utarbeider avdelingene sine egne planer som periodeplaner og
ukeplaner, samt annen foreldreinformasjon som dere finner pa KIDPLAN.

Arsplanen fastsettes i barnehagens samarbeidsutvalg.

Lekeklossen barnehage Storhammeren — hvem er vi?

Lekeklossen barnehage storhammeren er en privat barnehage i Fyllingsdalen bydel
fra 2003. | 2021 ble vi stolt en del av ULNA-barnehagene. Vi er medlem av private
barnehagers landsforbund (PBL). PBL er en
interesseorganisasjon/medlemorganisasjon for de private barnehagene i Norge.

Lekeklossen barnehage Storhammeren er en liten to avdelings barnehager, som
ligger i Fyllingsdalen. Barnehagen ligger i en blokk i Storhammeren med et stort
uteomrade. Vi har ogsa mange turmuligheter og mye grant areal rundt barnehagen,
som ogsa gjar at vi er skjermet for trafikk og stay.

Personalet bestar av 50% pedagoger totalt pa avdelingene; 3
pedagoger/barnehagelaerere og 2 assistenter, samt 1 styrer m/barnehagelaerer
utdanning.

Siden vi er en liten barnehage, far vi et naert og godt foreldresamarbeid med alle
foreldre.

Personalet blir godt kjient med alle barn som utgjar at alle barn blir trygge pa alle
voksne. Vi har ogsa fokus pa a dekke hvert enkelt barns behov, nar vi har mulighet
sa deler vi barna i mindre grupper i lapet av uken, for a skape trygge og gode
rammer.




Vi er en avdelingsbarnehage med totalt 21 barn mellom 0-6 ar fordelt pa to
avdelinger.

Kjempesoppen er en avdeling for barn som er 0-3ar. Her har vi sgkelys pa vennskap,
gode relasjoner og mye omsorg. Vi skaper faste og trygge rutiner som virker kjent for
barna, og vi voksne gnsker a veaere de rolige, trygge og stabile rollemodellene barna
trenger.

Lurven er en avdeling for barn som er 3-6 ar. Her har vi sgkelys pa lek, vennskap,
relasjoner og bruker naturen sa mye som mulig. Vi er glade i & bruke naturen som
utviklingsarena og ser mulighetene nseromradene gir oss. Vi er gode pa & utvikle god
motorikk og god trivsel i skog og mark. Vi er nysgjerrige med barna og liker a veere
aktive voksne.

Lekeklossen barnehage storhammeren er en fullkostbarnehage, som innebeerer at
barnehagen kjgper inn all mat og drikke som barna trenger ilgpet av
barnehagedagen. Dette koster 500kr pr maned for hvert barn. Vi serverer da frokost,
lunsj og frukt hverdag, samt det serveres melk/vann til alle maltider. En dag i uken
har vi varmlunsj, og en dag i uken serverer vi yoghurt i stedet for frukt.

Apningstiden var er mandag-fredag 07:15-16:45

Ansatte i Lekeklossen barnehage Storhammeren 25-26:

Ingrid Elisabeth Helgesen Pedagog

Synngve Bakervik Pedagog (50% vikariat t.o.m 12.10.25)

Irmelin Blindheim Karlsen Pedagog/Vikarierende styrer t.o.m 12.10.2025
Barnehagelaerer 100% stilling (ikke besatt)

Constantina Nita Pedagogisk medarbeider

Benedicte Storeng Pedagogisk medarbeider

Linn Therese Kardal Vonen Daglig leder (mammapermisjon t.o.m
12.10.25)




DULNA

Satsingsomradet 25-26 BARNEHAGENE

Lekeklossen barnehage Storhammeren har dette barnehagearet valgt «leering
igjennom opplevelser» som satsingsomradet.

Rammeplanen sier at «barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset
enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og utfolde
skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, leering,
sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak ses i sammenheng og samlet bidra til
barnas allsidige utvikling.» (Rammeplan, 2017)

Gjennom satsningsomradet gnsker vi a gi barna enkelt opplevelser, opplevelser i
fellesskap og via lek og utvikling. De skal fa undre seg og utforske sammen, og vi
skal gi alle barn en trygg og god barnehagehverdag.

Personalet i barnehagen spiller en viktig rolle i & skape et trygt og godt
barnehagemiljg. Vi skal veere til stedet i leken, lytte, observere og veilede barna. Ved
behov griper vi inn og veileder barna, men fagrst og fremst er vi der som stgttespillere,
vi legger til rette for gode leke opplevelser, samspill og gode relasjoner.
Barnehageansatte har et saerlig ansvar for a inkludere alle barn, og for a oppdage og
handle hvis noen star utenfor fellesskapet.

Avdelingene jobber ulikt med satsingsomradet utfra barnas alder, modenhet og
interesser.

For de yngste barna (0-3ar) er mye farstehandserfaring. Vi skal legge til rette for at
barna far utforske, sanse og samhandle med andre barn igjennom lek og daglige
rutiner. Ansatte legger til rette for et trygt og stimulerende miljg, der barna kan utvikle
seg motorisk, sosial og spraklig.

For de eldste (0-6ar) handler det mer om a la de utforske og oppdage verden bade
ute og inne, igjennom lek og aktivitet tilpasset hvert enkelt barns sosiale, kognitive og
motoriske utvikling.

Mer om hvordan avdelingene jobber kan dere lese om i avdelingenes
periodeplaner/periodebrev gjennom aret.

[ | | PBL Mentor

s Kidplan




DULNA

BARNEHAGENE

Barnehagens fagomrader igjennom aret:

| satsningsomradet vart «laering gjennom opplevelser» gnsker vi a gi barna en trygg
og stabil hverdag. Hvor de skal fa utfolde seg, laere, undre, bygge relasjoner, bli
selvstendige og oppleve kunnskap.

Oversikten over fagomradene og mal er et utgangspunkt for avdelingene. Hvordan
avdelingene jobber og hvilke aktiviteter som velges blir neermere beskrevet i
avdelingens periodeplan. | periodebrev (etter endt periode) blir det naermere
beskrevet hvordan avdelingen har jobbet med fagomradene den aktuelle perioden,
med utgangspunkt i rammeplanen og lov om barnehager.

August Kommunikasjon sprak og tekst
(Fokus pa tilvenning og vennskap gjennom hele perioden. Bli kjent)
September Mal: ,
- Utforske de ulike sprakene som er i
barnehagen

- Lese bgker, rim og regler
- Bruke og leere nye sanger
- - Sette ord pa tanker og falelser

Oktober Kunst, kultur og kreativitet
Mal:
- Bli kjent med ulike kulturer som er re-
presentert i barnehagen
- Utforske musikk, dans og rytmer
- - Bli kjent med Bergen og det unike
kulturtilbudet

November Antall, rom og form

Mal:

Desember - Bli kjent med former og farger

- Sanger og regelleker med tall og

telling
- Naturbingo
- Bli kjent med form, farge, storrelse

og sortering




Januar - Kropp, bevegelse, mat og helse
Mal:
Februar - Utvikle ulike motoriske ferdigheter
- Delta i gymsal pa Seljedalen skole
- Veere aktiv i naturen
- Ga pa tur og utflukter
- Legge til rette for musikk, dans og
bevegelse
- Laere om kroppen min og grenser
- - Smake pa mat vi ikke har smakt
for
- Legge til rette for 3 maltider som inn-
byr til matglede, og tilby frukt og
grent hver dag
- La barna delta i tilberedelse av mat
Mars Etikk, religion og filosofi
Mal:
April Makere samenes dag
- Fa kjennskap til kristne hgytider og
tradisjoner
- Markering av nasjonaldager av de
land som er representert i barneha-
gen
- Utforske ulike religioner og levema-
ter fra land som er representert i bar-
nehagen
Mai Natur, miljo og teknologi
Mal:
- Utforske naturen
- Bli kjent med arstidene
- Skape bevissthet og hvordan vi tar
vare pa naturen
- Bli kjent med fugler og smakryp
- Vardugnad: Plukke boss i omradet
- Lage fuglemat og henge ut til sma-
fuglene
- Veaere naturforskere (Barna fotogra-
fere naturen sett fra sine gyne — foto-
vegg)
Juni Naermilje og samfunn
- Mal:
Juli - Dra pa biblioteket

- Utforske naturen og naermiljget rundt
- - Skolebesgk




DULNA

BARNEHAGENE

Lovverk og styrende dokumenter

Vi har lovverk med styrende dokumenter som skal vaere retningsgivende for
barnehagens drift.

Sammen med ULNA sine styringsdokumenter og kompetanseverktay, gir disse
verktgyene oss retning og mening for arbeidet i barnehagen

FN's barnekonvensjon

Barnehageloven

Rammeplan for barnehager

Barnehagens arsplan

Progresjonsplaner

ULNA'S veileder «se meg, veer der for meg!»

ULNA'S veileder «Trygt og godt barnehagemilja.Forebygging og
handtering av mobbing og krenkelser i barnehagen»

Rammeplan
for barnehagen
.._) innhold
og oppgaver

GAPPELEN DAMM
AKADEMISK

FNs Barnekonvensjon




DULNA

BARNEHAGENE

Strategier, verdier og overordnede malsettinger for ULNA-
barnehagene

Vi skal gjgre barna robuste gjennom psykisk og fysisk helsefremmende arbeid. Som
gledende engasjerte samfunnsaktgrer er vi med pa & gi barna det beste
utgangspunktet for livsmestring.

Vare mal

o Drifte hgykvalitetsbarnehager gjennom god ledelse og kompetente
medarbeidere

¢ Anerkjenne lekens egenverdi og ha barnets beste i fokus til enhver tid

e Verdsette den enkelte barnehages lokale identitet og et mangfold av
pedagosiske konsept

e Veere stadog i utvikling og en av de foretrukne aktgrene i markedet

VISION

Vi griper barndommens muligheter!

VERDIER

Trygghet Robusthet

FUNDAMENTET | ULNAS VIRKOMHET

Helsefremmende Mangfold Langsiktighet




DULNA

BARNEHAGENE
Var visjon:
ULNA-barnehagene legger grunnlag for muligheter til lek og mestring i en trygg og

glad hverdag.

| var logo viser vi Ulna-grepet, som er det fgrste grepet i smabarnsalderen hvor hele
barnets hand griper om den voksnes trygge finger.

Verdiene vare TRYGGHET-ROBUSTHET- GL@D setter rammer for hvordan ansatte
, ledere og organisasjonen skal framsta, pog ligger til grunn for de valg og
vurderinger vi gjer i hverdagen. Vart verdigrunnlag er viktig for & bygge den kulturen
vi gnske ra ha i ULNA barnehagene.

Trygghet
En barnehagehverdag preget av glede, varme, anerkjennelse, respekt og likeverd.

Robusthet

En barnehagehverdag preget av tillit, aksept, mestring, struktur og normer.

Gled

En barnehagehverdag preget av engasjement, humor, nysjerrighet,impulsivitet og
interesse.




DULNA
BARNEHAGENE

Vart fundament

Mangfold og gjensidig respekt

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a synliggjare, verdsette
og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barna skal fa oppleve at det finner mange
mater a tenke, handle og leve pa. Samtidig skal barnehagen gi felles erfaringer og
synliggjare verdien av fellesskap.»

(Rammeplan, 2017)

| barnehagen var skal det vaere plass og rom til alle, og alle skal fgle seg sett og
anerkjent for den de er. Alle er like mye verdt! Barnehagen skal legge til rette for at vi
lzerer alle av hverandre. Barn skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke,
handle og leve pa. Vi skal gi felles erfaringer og ogsa synliggjere verdien av et
fellesskap. Vi verdsetter hvert enkelt individ og gleder oss over hva de har & bidra
med.

Barn og barndom

«Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi. A bidra til at alle
som gar i barnehage, far en god barndom- preget-av trivsel, vennskap og lek, er
fundamentalt. Barnehagen er ogsa en forberedelse til aktiv deltakelse i samfunnet og
bidrar til a legge grunnlaget for et godt liv.»

(Rammeplan, 2017)

Var viktigste oppgave i barnehagen er a bidra til at alle barn opplever det a ga i
barnehagen som noe positivt. Barnehagen skal gi alle barn er trygt og stimulerende
miljg, hvor de opplever leering, lek og utvikling. Barnehagen skal ha barnets beste
som grunnleggende hensyn og bidra til & legge grunnlaget for at barnet far et godt liv.
Vi gir barna muligheten til & utvikle sosiale ferdigheter gjennom samhandling med
jevnaldrende. De leerer a dele, samarbeide, Igse konflikter og utvikle vennskap.

10
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BARNEHAGENE

Demokrati

«@kt mangfold og individualisering gir behov for demokratiforstaelse,

respekt for forskjellighet og positive holdninger til & leve sammen

i fellesskap. Gjennom a delta i barnehagens fellesskap skal barna fa

mulighet til & utvikle forstaelse for samfunnet og den verden de er en del av.»
(Rammeplan, 2017)

Alle barn far oppleve medvirkning, deltakelse og innflytelse i sin egen hverdag. Det
betyr at barnehagen skal legge til rette for at barn kan uttrykke sine meninger, veere
med pa a ta beslutninger som angar dem selv, og oppleve at deres stemme blir hgrt
og verdsatt. | barnehagen handler demokrati om & kunne pavirke, bidra til utvikling og
endring. For a fremme demokrati er det viktig at barn far ytre seg, bli hart og delta.
Leken i barnehagen gir barn mulighet for & ta initiativ, forholde seg til andre og lage
plass.

Likestilling og likeverd

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status,
sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og
fremme nestekjeerlighet.»

(Rammeplan, 2017)

Alle barn i barnehagen skal behandles likt og oppleve like muligheter uansett
bakgrunn. Alle barn skal bli sett, hgrt og anerkjent for hvem de er. For at barn skal fa
mulighet til a bli selvstengide ma de oppleve a bli trygge pa seg selv. Trygghet bidrar
til at barn utvikler seg og er i stand til & lzere. Dersom barn blir behandler ulikt kan det
pavirke barna. Derfor er det viktig at personalets holdninger er rettet mot et fellesskap
og ikke enkeltindivid.

11
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BARNEHAGENE

Baerekraftig utvikling

«Barn skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Baerekraftig utvikling
omfatter natur, gkonomi og sosiale forhold, og er en forutsetning for a ta vare pa livet
pa jorden slik vi kjienner det. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i a fremme
verdier, holdninger og praksis former baerekraftige samfunn.»

(Rammeplan, 2017)

| var barnehage skal vi fremme omsorg for verden vi lever i. Vi skal ta vare pa oss
selv, hverandre og naturen og gnsker at alle barn far oppleve viktigheten og verdien
av det. Vi er sa heldig at vi har skog som en del av barnehagens uteareal som gir oss
en naturlig arena for lek og leering, og en fin farstehandserfaring til naturen.

Livsmestring og helse

«Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til &
utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i
barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse
av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.»

(Rammeplan, 2017)

Gode relasjoner fremmes barns psykiske helse og livsmestring. For oss et det viktig
at alle barn opplever relasjoner som er preget av trygghet, gjensidighet og glede. Alle
ansatte skal alltid tenke til barnets beste i sitt arbeid og sine egne holdninger. Barn
skal bade utvikle seg som individ og fungere godt i gruppe og i samspill med andre.

12




DULNA

Psykisk helsefremmende barnehage: BARNEHAGENE

Se meg, var der for meg

GaV}ER DER FOR

Psykisk helse
{

Mobbing/ _ T  Sosial
krenkelse utjevning

GOD LEDELSE

«Se meg, veer der for meg» er en satsning ULNA har hatt siden 2015 og som er en
integrert del av det faglige arbeidet i barnehagen. Vi arbeider kontinuerlig og
malrettet for @ oppna sosial utjevning, likeverd og inkludering.

Vi skal hindre mobbing og krenkelser, og bidra til at barna far identitet og selvrespekt.
Vi ser viktigheten av at alle barn skal fa kjenne pa en mening med livet, oppleve
mestring, kjenne tilhagrighet og trygghet, og at barna skal fa delta i og oppleve et
fellesskap.

01.01.21 ble det ogsa en endring i barnehagelovens Kap. VIII iverksatt. Den
omhandler krav til barnehagen om & skape et godt psykososialt barnehagemilja. Alle
barn skal oppleve barnehagen som et trygt og godt sted a veaere, samt nulltoleranse
for alle former for krenkelser. Barnehagen har utarbeidet gode handlingsplaner og
rutiner for hvordan ivareta alle barn i barnehagen.

Som en del av denne satsningen har ULNA b.la. samarbeidet over tid med Stine
Sofie stiftelsen. Dette samarbeidet har gitt alle barnehagene kunnskap om vold og
overgrep mot barn.

Vi har utnevnt en person i hver barnehage som skal veere «Barnas verneombud»
hvor denne personen sammen med barnehagens daglige leder har ansvar for
vedlikehold og kontinuitet i arbeidet.

Barn har rett til & vokse opp i trygge omgivelser, med
voksne rundt seg som de kan stole pa, i sin naere
omgangskrets og i barnehagen.

13
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BARNEHAGENE

Stine Sofies barnehagepakke:

Barnehagens personale har i barnehagearet 23/24 gjennomfgrt en kurspakke fra
Stine Sofies Barnehagepakke. Kurspakken har som mal a styrke
handlingskompetansen til barnehageansatte dersom de er bekymret for et barn.
Kurspakken inneholdt ulike emner:

Kunnskap om vold og overgrep mot barn

Personlige faktorer som mot og vilje til a handle

Egen tro pa systemet og at det nytter & melde fra ved bekymring

En organisasjonskultur hvor det er aksept for a drgfte og handle ved
bekymring

e Eget verdisyn rundt barn som troverdige vitner til eget liv

| uke 2, 3 og 6 skal barnehagen arbeide spesifikt mot tematikken «Se meg, veer der
for meg» og «Meg selv og grenser». | de ulike temaene skal barna bli kjent med og fa
kunnskap om blant annet:

e Hva som er lov og ikke lov
e Hva barn skal gjgre dersom de utsettes for noe
e Grenser og grensesetting i forhold til egen kropp og andres kropp

Stine Sofie Stiftelse har en flip-over som er utarbeidet for barn i barnehagealder. Det
vises ulike bilder til barna, med sparsmal voksne skal stille og samtaleemner a prate
med barna om. | en slik temasamling er det alltid to voksne til stede og starrelsen pa
barnegruppen er maks 10 barn.

Rammeplanen sier at barnehagen skal laere barna a sette grenser for egen kropp og
leere a respektere andres grenser, samt bidra til at barna blir kjent med kroppen sin.
(Rammeplan 2017). Det er viktig at kroppen og barns seksualitet er tema i
barnehagen som man kan snakke med barn om, slik at det ikke er tabu og skam.
Personalet i barnehagen er opptatt av & kunne svare nysgjerrige barn nar de stiller
spegrsmal og er nysgjerrige pa kropp og seksualitet. Svarene er faktabasert tilpasset
barnas alder.

Taushetsplikt og opplysningsplikt

Pa lik linje som personalet har taushetsplikt, har ogsa personalet opplysningsplikt.
Opplysningsplikten inntreffer dersom personalet far kjennskap til eller blir fortalt om
mulig vold eller overgrep som barna enten har opplevd selv, eller noe barna har vaert
vitne til i hjemmet. Dersom et barn uoppfordret forteller om bekymringsverdige
opplevelser hiemmefra, eller pa andre mater formidler opplysninger som skaper
bekymring hos personalet, er personalet pliktig @ melde fra til barnevernet. | slike
tilfeller skal ikke personalet informere foresatte. Dersom det er bekymring rundt
barnas omsorgsituasjon, vil personalet alltid ta dette opp med foresatte i samtale for
det eventuelt gar videre til bekymringsmelding.

14
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BARNEHAGENE

Plan for a sikre et godt og psykososialt barnehagemiljo

Til hjelp i det psykisk helsefremmende arbeidet har Ulna utarbeidet veilederen «trygt og godt
barnehagemiljg. Forebygging og handtering av mobbing og krenkelser i barnehagen». Denne
veilederen inneholder lovkrav, fakta og definisjoner. Den gir kunnskap og tips om verktgy og
metoder. Den gir stgtte og veiledning til ansatte i arbeidet for a hindre og forebygge mobbing,
krenkelser og utenforskap. Ulna har i mange ar samarbeidet med STYD-kommunikasjon i
arbeidet med a utvikle et godt helsefremmende lekemiljg, og et inkluderende og godt
psykososialt barnehagemiljg for barna. | dette arbeidet tar vi bl.a. i bruk boken «barna er
budbringere» av Line Melvold.

Hvordan jobber vi for a sikre barna et trygt og godt barnehagemiljg,
samt forebygge og avdekke mobbing og utenforskap:

Tema som omhandler vennskap og kroppen min

Observasjoner

Barnesamtaler

Tilstedeveerende voksne, sikre oversikt over alle omrader
Foreldresamarbeid- viktig med god,apen og aerlig kommunikasjon

Hvordan jobber vi med handtering av utrygt barnehagemiljg,
mobbing og utenforskap:

Foreldresamtaler/mgter

Samtale med de involverte (begge parter)
Vurdere hjelp og stette fra andre instanser
Tiltak, veien videre

Hvordan kan foresatte veere med a forebygge mobbing og
utenforskap?

e Ikke omtale uakseptabel adferd hos andre barn «over hode» pa barna (f.ek,
slasing, biting, sprakbruk, etc)

e Overholde barnehagens regler vedr, bursdagsinvitasjoner. (Invitere enten alle
jenter/gutter, hele barnegruppen eller hele arskullet)

e Auvtale besgk etter barnehagetid kan virke ekskluderende for den /de som ikke
blir invitert (barn prater!). Varier hvem som inviteres, og IKKE inviter «over
hode» pa barna, avtal privat.
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De 7 psykiske helserettighetene BARNEHAGENE

Ulna barnehagene skal drive helsefremmende barnehager. Ifalge psykolog Arne
Holte har barnet krav pa innfrielse av 7 psykiske helserettigheter for at barnehagen
kan sies a veere en helsefremmende bedrift. | barnehagene er disse kravene
implementert som rettesnor og kjennetegn i arbeidet med a skape et miljg for god
psykisk helse hvor barna blir mgtt med anerkjennelse og staette. Personalet har
verdier og kunnskap som gjaer at kloke grep og handlinger sgrger for at barna far

innfridd sine rettigheter.

De 7 psykiske helserettighetene:
1. Identitet og selvrespekt
Folelsen av at du er noen og at du er verdt noe.
2.Mening i livet

Folelsen av at du er del av noe starre enn deg selv, og at det er noen som

trenger deg.
3. Mestring
Falelsen av at du duger til noe - det er nesten det samme hva det er, bare det er noe.
4. Tilhorighet
Folelsen av a tilhgre noen, hagre hjemme et sted.
5. Trygghet
Kunne fgle, tenke og utfolde seg uten & vaere redd.
6. Deltakelse

Folelsen av at det spiller noen rolle hva du gjar eller ikke gjar, at du

betyr noe.
7. Fellesskap

Falelsen av at du har noen a dele tanker, fglelser og erfaringer med.
Noen som bryr seg om deg, og som du vet vil passe pa deg nar det

trengs. Du er ikke alene.
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Barnehagens formal, innhold og arbeidsmater

| det daglige arbeidet i barnehagen skal personalet pa alle omrader kunne mgate bar-
nets behov.

Barnehagen skal ivareta barnas behov for:

Omsorg

«Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati
og nestekjaerlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet til & utvikle tillit til seg selv og
andre. | barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den
hjelp og statte de har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for
omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag
for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjar
barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne
omsorgshandlinger.»

(Kap 3. Om omsorg, rammeplan 2017)

Omsorg for barn krever gode relasjoner. Bade mellom barn-barn, men ogsa mellom
barn og voksne. En god tilknytning skaper en trygghet for barnet. Alle barn skal bli
sett, forstatt, hart og tatt pa alvor.

Vi skal jobbe for at barnet knytter gode relasjoner i barnehagen. Barna skal bli matt
med engasjerte, tilstedevaerende og varme voksne som hjelper barnet a fale seg

trygg og anerkjent. Alle barn skal bli matt med apenhet, varme og interesse.
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BARNEHAGENE

Barnehagen skal veere preget av en god atmosfaere, et sted hvor voksne ser det
enkelte barn, og matet det med positivitet og kjeerlighet. Malet vart skal veere a skape

et miljg hvor barn viser trivsel, lek, livsglede og mestring. God omsorg er & vise hvor
glad man er for & se barnet nar det kommer i barnehagen og like viktig er en god av-

skjed nar barnet skal ga hjem.

» Med utgangspunkt i «/aering gjennom opplevelser» skal vi ha fokus pa trygghet,
relasjoner, respekt og naerhet.

* Vi skal arbeide mye med folelser og laere barna hvordan vi gir uttrykk for de ulike
folelsene vi har, og hvordan vi forholder oss til andres fglelser. Hva er gode, og hva
er vonde fglelser?

* Vi skal ogsa arbeide mye med vennskap — hvordan veere en god venn

» Hvordan kan vi vise og ta imot omsorg?

* Ha fellessamlinger hvor vi mgtes og har det hyggelig sammen

 Organisere i sma lekegrupper hvor alle blir sett og hart

Lek

«Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal
veere en arena for barnas utvikling og laering, og for sosial og spraklig samhandling.

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barneha-
gen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement

gjennom lek — alene og sammen med andre.»

(Kap 3. Rammeplan 2017)
Leken skal ha en sentral plass i hverdagen. Barna skal oppleve lek som en lzerings-
arena hvor de opplever glede, undring, humor og engasjement. Leken brukes til &
skape vennskap, relasjoner og styrke sosial kompetanse. Lek skal gi glede og veere

lystbetont. Lekemiljget skal vaere oversiktlig, spennende og ryddig, slik at det frister til
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BARNEHAGENE
frodig lek. Leken er barnas fremste samhandling og leeringsarena. De voksne skal
fungere som et stgttende stillas for barna, hvor de skal veere til stede, observante,

leke-lystne, aktive og omsorgsfulle.

| prosjektet vart «leering gjennom opplevelser» skal vi fordype oss i et lekemiljg som
skaper kreativitet og er lystbetont. Personalet legger til rette for psykisk helsefrem-

mende lekemiljg sammen med barna som gir rom for lek, fantasi og undring.

Danning

«Barnehagen skal stgtte barna i & forholde seg pravende og nysgjerrig til omverde-
nen og bidra til & legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarligdeltakelse i de-
mokratiske fellesskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som
individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og falges opp. Barnehagen skal bi-
dra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet. Bar-

nehagen skal bidra til & fremme barnas tilharighet i samfunnet, natur og kultur.»

(Kap 3. Danning, Rammeplan 2017)
Danning handler om barns helhetlige utvikling og dannelse som individer og sam-
funnsborgere. Det inkluderer bade personlig vekst, sosial kompetanse og etisk be-
vissthet. Danning er en bred og omfattende prosess som strekker seg utover ren
kunnskap og ferdigheter til 8 omfatte barnets verdier, holdninger og evne til a reflek-
tere over egen og andres vaeremate. Gjennom gode danningsprosesser settes barn i
stand til a handtere livet. Det er viktig at de utvikler evnen til & forholde seg pravende
og nysgjerrig til omverdenen, og at de kan se seg selv som et verdifullt medlem at et
starre fellesskap.
» Gjennom «laering gjennom opplevelser» skal vi jobbe med sosiale ferdigheter.
«Veer mot andre, slik du vil at andre skal vaere mot deg»
* Vi skal etterstrebe og laere barna selvstendighet
» Mgte barn og foreldre pa en god mate nar de kommer til barnehagen
« Bidra til & styrke barnas selvfglelse
* Vi arbeider med grensesetting. Hvor barn laerer hva som er ens e

DULNA

hvordan vi handterer dersom bryter var grense BARNEHAGENE
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Laering

«| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres
lyst til & leke, utforske, leere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner,
temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling.

Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes, stimuleres og leg-
ges til grunn for deres leeringsprosesser. Barna skal fa undersgke, oppdage og forsta
sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke helekroppen
og alle sanser i sine laeringsprosesser. Barnehagen skal bidra tilleeringsfellesskap der

barna skal fa bidra i egen og andres laering.»

(Kap 3. Leering. Rammeplan 2017)

Barna skal fa oppleve et stimulerende miljg som gjar dem nysgjerrige pa a leke, ut-
forske, laere og mestre. Vi skal ha ulike temaer igiennom barnehagearet som gir-
barna kunnskap og gode erfaringer. For a skape gode leeringsprosesser er det viktig
at personalet legger til rette for barnas trivsel og allsidige utvikling. De voksne ma
fange opp barnas interesser og engasjere seg i aktiviteter og ulike situasjoner hvor
det tilrettelegges for lzering. A ha en trygg, stabil og tilstedevasrende voksen er voks-
nes ansvar. Barn speiler seg i omgivelsene og da er det viktig at voksenrollen er sen-

tral.

* «Leering gjennom opplevelser» skal gi oss leerdom og opplevelser om ulike
kulturer, musikk, kunst, dyr, natur, kroppen og vennskap.

* Laering gjennom uformelle hverdagssituasjoner og i planlagte aktiviteter

* Legge til rette for lzering giennom gi barna rom og tid til lek

* Vi skal lzere om hvordan vi kan ferdes trygt i trafikken

* Vi skal lzere om kroppen og hva som er gode og vonde tanker
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Vennskap og fellesskap

"Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og
omfatter ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt
samspill. | barnehagen skal alle barn kunne erfare & veere betydningsfulle for
fellesskapet og a veere i positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal
aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfalelse
Skal stgttes, samtidig som de skal fa hjelp til & mestre balansen mellom a ivareta
egne behov og det a ta hensyn til andres behov.»

(Kap 3. Vennskap og felleskap, Rammeplan 2017)

Vi ser det unike a veere en del av et fellesskap og veaere en del av noe starre. Vi skal
hjelpe barna a skape gode relasjoner ved a gi dem et inkluderende miljg i
barnehagen. Alle barn skal oppleve et trygt og godt barnehagemiljg, og det er var
voksne sin oppgave a ivareta dette.

e «Med prosjektet «laering gjennom opplevelser» skal vi gi barna sosiale
opplevelser sammen.

e Vibruker «vennebgkene» flittig for & ga dypere inn i hva et vennskap faktisk
innebaerer

e Vijobber med inkludering og hvordan vi gnsker a ha det i barnehagen var

Alle barn i barnehagen skal ha venner

Alle barn skal mgte voksne som er gode rollemodeller

Vi er alle ulike, men alle skal veere en del av et fellesskap

Vi har nulltoleranse for mobbing

Vi deles barn i mindre lekegrupper for a sikre oss at alle barna skal oppleve
glede med a vaere sammen med andre i lek

€< € € ¢ ¢
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Kommunikasjon og sprak

«Veere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stattes i &8 kommunisere,
meavirke, lytte, forsta og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette
barnas ulike kommunikasjonsutrykk og sprak, herunder tegnsprak. Alle barn skal fa
god sprakstimulering giennom barnehagehverdagen, og alle barn skal fa delta i
aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling. »

(Rammeplan 2017)

Vi skal sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringer med a bruke spraket,
bade det verbale og non-verbale. Barna skal fa oppleve a mate ulike sprak og
dialekter gjennom sanger, rim og regler. Det er viktig at vi voksne er bevisst vart eget
sprak som barnas rollemodeller. Vi skal engasjere og gjere barn nysgjerrige for a
utvikle sitt verbale uttrykk.

e Vi har samlingsstund hver dag. Temasamling, eventyrsamling, musikk og
sang, hgytlesning ol.

e Vilegger til rette for mye lek som ogsa inspiserer til kommunikasjon og sprak

e Synger, leerer rim og regler

e Bruke «snakkepakken» i samlingsstunder som et verktay for a styrke barnas
sprak samt laering av begreper

e Gar pa biblioteket og laner bgker vi kan lese sammen med barna

22




DULNA
BARNEHAGENE

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Den pedagogiske virksomheten speiler kunnskapen vi har om barnegruppen og om
barns utvikling, lokale muligheter, samt pa hvilken mate vi tar hensyn til barns
medvirkning og deres interesser. Dokumentasjon synliggjer hvordan personalet
arbeider for a oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon

gir ogsa informasjon om hva barnet opplever, leerer og gjer i barnehagen.

Forberede I Planlegge

Vurdere Gjennomfgre

Planlegge

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i det

pedagogiske arbeidet.
Gjennomfgre

Underveis i arbeidet hjelper planene oss til & se sammenhengen mellom aktiviteter,

gjennomfgring og mal.
Vurdere

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Hovedmalet med
vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn far et tilbud i trdd med barnehagelov og rammeplan.

Forbedre

Vi utvikler kvalitet i en bevisst retning.
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Hvordan jobber vi med vurderingsarbeid:

Gjennom Rammeplan for barnehager (2017) settes det tydelige krav til barnehagen.
Rammeplanen vektlegger at barnehager «skal», noe som gjar at barnehager er
forpliktet til & bruke mye tid pa planlegging, vurdering, dokumentasjon og
forbedringsarbeid. Dette arbeidet er en ngdvendighet for & sikre kvalitet,
sammenheng og progresjon i arbeidet, samt for a kunne gi alle barn og foresatte et

best mulig tilbud.

Gjennom planer gis foresatte en oversikt over en bestemt periode fremover.
Gjennom ulik dokumentasjon (periodeplan, periodebrev, utstillinger inne i
barnehagen) samt gjennom Kidplan (kalender/ukeplan, bilder, tavlepost, informasjon
pa hjemmesiden, m.m.) far foresatte et bedre innblikk i barnas hverdag. Dette apner

for muligheten for lettere og tettere dialog og samarbeid mellom hjem og barnehage.

Det er viktig med tilbakemeldinger i hverdagen pa hvordan dere foresatte opplever
barnehagehverdagen. Dette for & kunne legge til rette for et best mulig tilbud til deres
barn. Om det er spesielle aktiviteter/hendelser dere er forngyde med, setter vi stor
pris pa om dere vil dele dette med oss. Like viktig er det at dere sier fra om det er
noe dere ikke er forngyd med eller gnsker endret. Om dere av en grunn ikke gnsker
a ta opp en sak med avdelingspersonalet eller daglig leder, kan dere kontakte

foreldrerepresentantene i SU. Da vil SU ta saken videre til daglig leder.

Hver avdeling planlegger og evaluerer fortlgpende hvordan uken har gatt
(avdelingsmgter). Mer dyptgaende evaluering og forbedringsarbeid gjeres etter hver
endt maned, og etter hvert endt halvar. Evaluering og forbedringsarbeid

dokumenteres skriftlig. Hva fungerer bra, og hvorfor? Hva kan bli bedre, og hvordan?
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Barns medyvirkning BARNERAGENE
Barnehagen skal ivareta barnets rett til medvirkning ved a legge til rette for og
oppmuntre til at barna kan gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet.

Vi legger til rette for barns medvirkning bl.a. pa fglgende mate:

* Vi gir barna mulighet til innflytelse pa hva som skal skje, og hvordan det skal gjeres

« Vi gir barna mulighet til & velge hva de vil leke, og hvem de vil leke med

* Vi gir barna mulighet til 8 bestemme regler i barnehagen, pa tur, osv.

« Vi gir barna mulighet til & delta aktivt i samlingsstundene, og utfgrelse av diverse

dagligdagse gjeremal (ordensbarn, etc.)

Overganger

Nar barnet begynner i barnehagen

| juni gjennomfarer vi besgksdag med foreldre og nye barn som skal starte i
barnehagen. Da legger vi opp til noen timer med lek, omvisning og informasjon fra
barnehagen.

Tilvenningen starter pa hasten og alle barn har 3-5 dagers tilvenning. Tilvenningen
tilrettelegges ut ifra enkelt barnets behov.

Overganger mellom avdelinger

Vi har gode rutiner i forbindelse med tilvenning i barnehagen og overgang til ny
avdeling. Personalet sgrger for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med ny
avdeling og personalet nar de bytter barnegruppe.

For barna som skal bytte fra liten til stor avdeling oppleves overgangen for de fleste
som fin. De er godt kjent med personalet og avdelingen ettersom vi er generelt mye
sammen da vi er en liten barnehage.
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Fra barnehage til skole

«De eldste barna skal fa mulighet til & glede seg til 8 begynne pa skolen og oppleve
at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal legge til
rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som
kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa skolen.»

(Rammeplan 2017)

Mange barn opplever det a bli skolestarter som et av hgydepunktene i
barnehagetiden. Det siste aret da barna er storst i barnehagen skal inneholde ulike
aktiviteter, spesielt tilrettelagt for denne aldersgruppen.

Farskolebarna skal forberede seg pa a bli skolebarn, og de skal fa ulike aktiviteter,
oppgaver og opplevelser som kan veere med a styrke deres sosiale og faglige
kompetanse.

| hgstferie og vinterferie far ogsa skolebarna tilbud om vanntilvenningskurs «Trygg i
vanny i regi av Bergen kommune.

Vi deler ofte omradene inn i ulike kategorier:

e Sosiale ferdigheter: Vente pa tur, lytte til andres gnsker, veere en god venn og
samspillspartner

e Utholdenhet: Sitte i ro i kortere perioder, gver pa regler i spill, kunne
konsentrere seg om en oppgave, rydde etter seg

e Selvstendighet: Hygiene, holde orden pa ting, pakledning og toalettbesak

e Skoleforberedende oppgaver: Lese bok, snakke om innholdet, enkle
oppgaver, gve pa begreper, sortering

e Rammeplanens fagomrader

For a oppna dette har vi:

Ukentlig farskolegruppe med skolestarterne
Besgksdag i mai/juni pa neerskolen de skal starte pa
Egen avslutning for ferskolebarna i barnehagen
Arbeid med Trampoline (arbeidshefte for farskolebarn)

Skolene i neermiljget har samarbeid med barnehagene i sin opptakskrets. Rektor
kaller inn til mgte i mai/juni med styrer/pedagogisk leder, SFO-leder,
farsteklasselaerer og avdelingsleder 1-4. trinn. Her snakkes det om hva barna leerer i
barnehagen, hva fgrsteklasseleererne forventer av skolestarterne, hvilke tanker
lzererne og SFO-leder har om overgangen fra barnehage til skole, osv. Det prates om
hvordan vi sammen kan gjgre overgangen fra barnehage til skole sa lett som mulig
for barnet. Vi finner ut om det er barn som trenger ekstra oppfelging/hjelp i
forbindelse med skolestart/SFO-start. Ved behov for ekstra oppfalging, kaller styrer
inn til overfgringsmate mellom foresatte, pedagogisk leder, styrer og
1.klasselzerer/avdelingsleder 1.-4.trinn, slik at alle barna blir ivaretatt pa en best mulig
mate.
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Plan for farskolegruppen 25-26

Storhammeren har fire farskolebarn dette barnehagearet. Det vil vaere oppstart for
farskolegruppen i september. Da starter de a jobbe med «trampoline» boken.
Farskolebarna vil ha en fgrskole dag i uken. Fgrskole barna vil fa tilbud om
vanntilvenningskurs i hgstferien og vinterferien.

| farskolegruppen er barna innom mange ulike tema. Dette er tema som skal
forberede barna pa overgangen fra barnehage til skole. Det er en lekende tilnaerming
til temaene som gjennomgas. Farskolegruppen arbeider med aktivitetsheftet
«trampoline». Dette er et aktivitetshefte for 5 aringer i barnehagen med sgkelys pa
ulike tema som barna vil mgte i skolen.

Arshjul for farskolegruppen 25-26

NAR HVA TEMA
September Trampoline
Brannvern Bjernis brannvernoppleering
Oktober Trampoline
Barnekonvensjonen Barns rettigheter
Svgmmeoppleering Svgmmeoppleering regi
Bergen kommune
November Trampoline
Desember Trampoline
Hvorfor feirer vi jul?
Tradisjoner
Januar «Se meg, veer der for meg» | Grensesetting og kroppen
Meg selv, og grenser
Februar Trampoline
Svgmmeoppleering i regi
Svgmmeopplaering Bergen kommune
Mars Trampoline
Vi bruker tenkebamsene
Grenne og rad tanker grenn og rgd
April Trampoline Vi blir kjient med Henry og
hans fgrstehjelpsutstyr
Farstehjelp med Henry
Mai Trampoline Beswaker skoler il
kommende skolebarn
Skolebesgk
Vi lzerer hvordan vi ferdes
trygt i trafikken
Trafikksikkerhet
Juni Skolebesgk Besgker skoler til

Farskoleavslutning

kommende skolebarn

Farskolebarna har

fgrskoleavslutning
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Samarbeid mellom hjem og barnehage

«Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal.
Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og

utvikling.»
(Rammeplan, 2017).

Godt samarbeid med foreldregruppen er viktig for a sikre god kvalitet pa
barnehagetilbudet. Vi skal veere imgtekommende, positive og interesserte voksne
som metes foreldre og barn med nysgjerrighet og varme, og ha e felles mal om
barnets beste.

Hvert gjennomfarer vi minimum en foreldresamtale med alle foreldre arlig, og vi har
foreldremgate pa hasten. Vi deltar ogsa i UDIR sin nasjonale foreldreundersgkelse,
hvor vi jobber aktivt med resultatene som kommer frem. Et godt foreldresamarbeid er
viktig for oss i Lekeklossen barnehage Storhammeren.

Barnehagen er pliktig til & lytte til foresatte, og i den grad det er mulig imgtekomme
deres gnsker og behov. Samtidig ma foresatte ha forstaelse for at barnehagen har en
hel barnegruppe a ta hensyn til, med alt det som det innebaerer av ulikheter og
behov.

Vi benytter aktivt Kidplan som er vart digitale kommunikasjonsverktay for
informasjonsdeling med foreldre. Her registreres barnehagens innhold, registrering
pa barna og kommunikasjon mellom barnehagen og foreldre.
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Kalender og viktige datoer for 2025-2026

Maned Aktivitet Dato

August Velkommen til nytt barnehagear
Oppstart og tilvenning

September Brannvernuke Uke 38(15-
19/9)
Planleggingsdag 8+25september
Foreldremgte med valg av FAU og Dato kommer
Oktober \S/Leerensdagen for psykisk helse 10.10
Markerer FN dagen 2410

Hgstsuppe i barnehagen m/foresatte | 30.10

November Planleggingsdag 07.11
Foreldresamtaler/utviklingssamtaler

Pamelding romjul i kidplan Frist 28.11

Desember Luciamarkering m/foresatte 12.12

Nissefest i barnehagen u/foresatte 18.12

Romijul — Barnehagen stengt 24.25.26/12 og
31.12
Januar 1. Nyttarsdag bhg stengt. 01.01

Uke 2 vi jobber med «meg selv og
grenser»

Uke 3 Vi jobber med «se meg hver
der for meg»

Uke 6 Vi jobber med «kroppen min»

Akedag med grilling og kakao

Planleggingsdag 30.01
Februar Samefolkets dag 06.02
Karneval 20.02
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Mars Pamelding til paske i kidplan Frist 6.mars
Barnehagedagen 10.03
Rockesokk 20.03
Verdensdag for downsyndrom 21.03

April Paskemaltid m/foreldre 26.03
Paske: Barnehage stengt. (Stenger
kl. 12.00 onsdag 01.04.26)

Mai Arbeiderenes dag 01.05
Verdensdag for fysisk aktivitet 10.05
Vi markere 17.mai i bhg 13.05
Planleggingsdag 15.05
02.Pinsedag 25.05
Pamelding til uke 27 og 31 i kidplan | Frist 22.mai

Juni Sommerfest i barnehagen
m/foresatte. Leker for barna v/[FAU Dato kommer
Avslutning for fgrskolebarna Dato kommer
Foreldresamtaler Uke 19-24

Juli Barnehagen er sommersteng uke 06.07.26-24
28, 29 og 30. .07.26
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